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Data Migration — Von R/2 nach R/3

Fur das Jahr 2004 hat SAP das Wartungsende fir das
System R/2 angekindigt. Fir viele R/2-Anwender ist jetzt
der Zeitpunkt gekommen, um auf das technisch Gberle-
gene System R/3 zu migrieren und somit fur ihr Unternehmen
eine Briicke in die Zukunft zu schlagen.

Ende der 70er Jahre entstand fir GroRR-
rechner-Architekturen die damals neue
Generation von SAP-Software: das
System R/2.

Die bis dato nicht dagewesene daten-
technische Standardisierung und Inte-
gration betriebswirtschaftlicher Ablaufe
war der Grund fur den rasanten Auf-
stieg von SAP R/2 zum Marktfihrer im
Bereich ERP-Software.

Binnen weniger Jahre setzten die mei-
sten grofRen Industrieunternehmen in
Deutschland R/2 auf ihren Mainframes
ein. Anfang der 90er Jahre erreichte
das System R/2 mit dem Release 5.0
endgultig seinen Hohepunkt.

Parallel zu dieser Erfolgsstory entwickel-
te die SAP seit Ende der 80er Jahre ein
Nachfolgesystem. Dies stellte eine zu-
kunftsweisende Kurskorrektur in Rich-
tung Netzwerk-Architektur dar und war
die Basis fir innovative Funktionen
und Technologien: SAP R/3.

Schon Mitte der 90er Jahre Ubertraf R/3
in seinem Funktionsumfang R/2.
Immer mehr Kunden begannen, ihre R/2-
Anwendungen durch R/3-Systeme ab-
zulésen. Dieser Trend wurde verstarkt
durch den Siegeszug der Client/Server-
Architektur in der EDV-Technologie, durch
die funktionalen Grenzen des Release-
Standes 5.0 und nicht zuletzt durch die
Produktpolitik der SAP selbst.




Die Wartung fiir SAP R/2

endet 2004

Fur das Jahr 2004 hat SAP das War-
tungsende fiur das System R/2 ange-
kundigt. Das gibt vielen R/2-Anwendern
das Stichwort, jetzt auf das System
R/3 umzusteigen.

R/3 bietet durch seine Client/Server-
Architektur, seinen erweiterten Funk-
tionsumfang und seinen erhfhten
Integrationsgrad zusétzliche Méglich-
keiten, um den Erfolg lhres Unterneh-
mens weiter zu steigern.

Die reibungslose technische Migration
der Daten von R/2 nach R/3 ist eine
zentrale SchlusselgroRe fur eine erfolg-
reiche Einfihrung. Produktive R/2-
Anwendungen missen in ein R/3-System
mit dquivalenter Customizingstruktur

Uberfiihrt werden.
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Ihre Vorteile durch R/3:
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Die Entscheidung von R/2-Anwendern,
nach R/3 zu migrieren, hat in der Regel
handfeste Griinde. Diese sind unter

anderem:

Die Client/Server-Architektur ist in

technologischer Hinsicht die zukunfts-

fahigere, die bessere Losung.

Organisatorische Neuanforderungen

Zugriff auf SAP-Komponenten, die

im R/2-Umfeld noch nicht vorhanden

waren.

Unabhé&ngigkeit bei der Wahl der

Hardware, des Betriebssystems und des

Datenhaltungssystems.

Leichte Skalierbarkeit. Die leichte

Integration eines zweiten bzw. dritten

Servers erlaubt die schnelle Erhéhung
der Performance lhres Systems. Auf diese
Weise steigern Sie seine Leistungsfa-
higkeit und erhdhen gleichzeitig Laufzeit-
stabilitat und Verfugbarkeit.

Flexibilitét. Jeder PC und jeder Lap-

top im Unternehmen ist als Front-End

nutzbar. Daten kénnen von SAP in die
Microsoft-Welt exportiert und dort weiter-

verarbeitet werden.




Migrationsstrategie

Als SAP-Implementierungspartner und
Consulting-Unternehmen tritt OSCo an,
um auf hohem Niveau flr seine Kunden
Prozef3ablaufe auf der Basis von SAP-
Software zu implementieren: mit metho-
discher, betriebswirtschaftlicher und
mit IT-Kompetenz.

Da der Funktionsumfang der neuen R/3-
Installation im allgemeinen den des
abgeldsten R/2-Systems ubertrifft, wird
eine 1:1-Umsetzung in der Regel nur fiir
die organisatorischen Strukturen ange-
strebt. Hier bietet sich die Chance, ein
Reengineering im Sinne der Straffung
und Optimierung bestehender Prozel3-
ablaufe durchzufuhren. Die OSCo-Bera-
ter unterstiitzen Sie bei der Auswahl neuer
Funktionen und deren Realisierung in
Ihrem Unternehmenskontext. Sie sichern
Ihren ,,Return on Investment” durch die
konsequente Bertcksichtigung aller be-
triebswirtschaftlichen Belange.

Die entsprechenden Erweiterungen
werden zligig und zeitnah implementiert.
Unsere Erfahrung zeigt, daf3 wir selbst
komplexe und umfangreiche Eigen-
entwicklungen im R/2-Bereich oftmals
auf den R/3-Standard zurtckfihren
kénnen.

Dabei ist Ihr Vorteil, daf? Sie keinen
Aufwand fur Wartung und Pflege haben
und zugleich die ganze Unterstitzung
erhalten, die SAP fiur die Standardab-
laufe vorsieht.

Da der Ubergang von R/2 nach R/3 einen
grundsétzlichen Technologiewechsel

darstellt, wird der Eintritt in die neue R/3-
Client/Server-Welt zumeist in Form einer
,»Big Bang“-Losung vollzogen. Kurz vor

diesem ,,Big Bang“ werden Sie von lhren
OSCo-Beratern besonders intensiv be-
gleitet und betreut. So vermeiden wir

Anlaufschwierigkeiten, und lhre ProzeR3-
ketten laufen vom Start weg reibungslos.

Datenumsetzung

Unterstitzt werden unsere Berater
durch ein Team hochqualifizierter und
motivierter Entwickler. Diese Spezia-
listengruppe beherrscht souveran die
Programmierung in R/2 wie auch in R/3,
inklusive der von SAP angebotenen
Migrationstools. Sie sind die ,Wandler*
der Welten und fir unsere Kunden
der Garant fur eine erfolgreiche R/3-
Einflihrung.

Die Leistungsstarke unseres Entwick-
lungsteams kommt insbesondere dann
zum Tragen, wenn die Standardtools
nicht alle Bereiche ausreichend abdecken.
Unsere Entwickler liefern dann genau
die erganzenden Werkzeuge, die diese
Licken schlief3en.

Im Rahmen unseres Vorgehensmodells
stellen wir die funktionalen Anwendungen
um und bereiten parallel Ihre Daten fur
das neue System vor. Sobald die ent-
sprechende Systemlandschaft vorhanden
ist, findet ohne Zeitverzdgerung die
Gesamtumstellung statt.

* SAP ist eine Marke der SAP AG in Deutschland und anderen Landern weltweit. Weitere im Text erwéhnte SAP-Produkte und -Dienstleistungen sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG.




0SCo-Vorgehensmodell
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Integrations- Go-Live

test R/3-Proto-

ProzeR3- und R/3-Prototyp Realisierung

Datenanalyse und Blueprint ~ Prozel3 R/3
Migrations- Testlaufe
prototyp und Migration
Regelwerk

Branchenlésungen

und mySAP.com

Mit mySAP.com hat SAP eine Plattform
fur die Zukunft geschaffen — eine um-
fassende internetgestitzte Losung fur
unternehmensinterne und unterneh-
mensubergreifende Geschéaftsprozesse.
Das System R/3 ist zentraler Bestandteil
davon, unterstutzt durch das Unter-
nehmensportal Workplace und erganzt
durch die New Dimension Products, die
eigenstandigen SAP-Produkte fur glo-
bales Business und eCommerce.

Den Bedirfnissen und Anforderungen
unterschiedlicher Kundengruppen kommt
die SAP im Rahmen ihrer mySAP.com-
Initiative durch die Bereitstellung von
Branchenlésungen entgegen. Bei der
Auswahl und Beurteilung dieser Bran-
chenlésungen unterstiitzen wir Sie
gerne. Jeder unserer Berater ist Experte
fur eine Anzahl von Branchen. Sie er-
halten von ihm eine detaillierte und
umfassende Beratung.

typ mit migrier-
ten Daten

Ebenso decken wir Ihre weitergehenden
Anforderungen in Richtung New Dimen-
sion Products durch ein breitangelegtes
Beratungsportfolio umfassend ab.

Ob APO, CRM, BW, eCommerce, Supply
Chain Management oder Strategic Enter-
prise Management — OSCo ist in diesen
Bereichen fiir Sie ein qualifizierter
Ansprechpartner. Unsere Competence
Center begleiten Sie ganz nach Bedarf
bei der Migration mit ihrem jeweiligen
Spezialwissen.

Logistiklésungen

Einen besonderen Schwerpunkt legen wir
auf die optimale Umsetzung Ihrer Logistik-
kette. Denn in der Beherrschung der
Fertigungsorganisation und der Material-
fluRprozesse sehen wir flir unsere Kunden
einen zentralen Wettbewerbsvorteil im
umkampften globalen Markt.

Wenn Sie beispielsweise in R/2 die
Verkaufsgruppen von SAP einsetzen,
werden Sie von unserem Know-how

in hohem MalRe profitieren. In diesem
Bereich besitzen wir herausragende
Kenntnisse und Erfahrungen und setzen
diese im Sinne einer optimalen Vari-
antenkonfiguration um. Bitte lesen Sie
dazu auch unsere Success Stories!

Bei der Auswahl unserer Mitarbeiter
setzen wir auf die Maxime von Immanuel
Kant: ,Alles Wissen stammt aus Er-
fahrung!“ Deshalb verfiigen die meisten
Uber umfangreiche Praxiserfahrung.
Sie kennen die Probleme der Produktion
und der anhangenden Prozesse. Gerade
deshalb kdnnen sie sich leicht in kom-
plexe Ablaufe eindenken und verstehen
die Anforderungen unserer Kunden.

Weitergehende Leistungen

Unsere Migrationskompetenz be-
schréankt sich nicht ausschlief3lich auf
den Wechsel von R/2 nach R/3. Das
0OSCo-Vorgehensmodell und die von
uns verwendeten Tools beféhigen uns,
von jedem beliebigen System auf R/3
umzustellen — ganz gleich, ob eigen-
entwickelte AS/400-Losung oder
Softwarepakete von Drittanbietern
vorliegen.
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Unternehmerisches Selbstverstandnis

Unser Selbstverstandnis entsteht aus der gemeinsamen Grundiiberzeugung, daR die im Markt praktizierten Methoden und
Strategien fiir die Implementierung von SAP-Software in vielen Féllen nicht ausreichend sind. Hiervon sind insbesondere
Losungen in einem schwierigen und komplexen Umfeld betroffen.

Das Fundament unserer Beratungstatigkeit basiert auf dem Bekenntnis zum Expertentum. Dies manifestiert sich sowohl in der
Zusammensetzung der Geschaéftsleitung als auch in der Auswahl unserer Mitarbeiter. Unsere Losungsstrategien resultieren aus:

— dem komplementéren, sich erganzenden betriebswirtschaftlichen Verstandnis fur alle wesentlichen ProzeRablaufe
unserer Kunden

—_unserer Kreativitat, neue Moglichkeiten zu entdecken

—_unserer Erfahrung, das Bessere im Rahmen des Mdglichen zu erreichen

Schlisselkompetenzen

— Methodische Kompetenz zur Gewahrleistung von Zeit-, Budget- und Qualitéatszielen
— Betriebswirtschaftliche Kompetenz zur Optimierung bestehender Prozel3ablaufe
___ IT-Kompetenz zur Realisierung selbst komplexer Add-on-Losungen mit Hilfe eigenentwickelter Programm-Toolboxes

Beratungsschwerpunkte

Unsere Unternehmensstruktur gegliedert in Competence Centern verdeutlicht unsere Beratungsschwerpunkte:
__ Logistik und Supply Chain Management
_ Business Information Warehouse
—__ eBusiness
— Data Migration
— SAP-Implementierungen (Methodik und Qualitatssicherung)

Ein besonderer Fokus unserer Beratungskompetenz liegt auf logistikintensiven Branchen. Hier sehen wir einen erheblichen
Beratungsbedarf, gerade in den komplexen Gebieten der Organisation von Produktion, Beschaffung und Materialfluf3 sowie
bei der Gewinnung aussagekréaftiger Unternehmenskennzahlen durch Integration von Logistik und Rechnungswesen.
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